
ERKEK TERZİLİĞİ 
 
Tanımı 

Müşterinin isteklerine göre; takım elbise, gömlek, palto, kostüm ve benzeri giyim eşyasını 
diken, değiştiren, onaran kişidir.  
 
Görevleri 

Müşterinin beden ölçülerini alır, Müşterinin beğendiği modele ve alınan beden ölçüsüne 
göre bir kalıp çıkarır, Kalıbı kumaşın üzerine koyarak işaretler, Kumaşı keser, kesilen parçaları önce 
iğreti olarak (teğelle) birleştirir, Teğelli giysiyi müşteriye giydirerek isteğe ve bedene uyup 
uymadığına bakar, Gerekli değişiklikleri işaretler ve yeniden prova eder, Elbisenin tela ve vatkalarını 
yerleştirir, Son halini alan giysiye makine dikişi çeker, El dikişlerini yapar ve ütüler (ilik açar, düğme 
diker), Bazı hallerde bir süre giyilmiş giysilerin biçimini değiştirir, eskiyen yerlerini onarır.  
 
Mesleğin Gerektirdiği Özellikler  

Erkek terzisi olmak isteyen kimselerin; Görme keskinliğine, Şekil ve uzay ilişkilerini görebilme 
yeteneklerine, El ve parmak becerisine sahip, gözünü, ellerini ve ayaklarını eşgüdümle kullanabilen, 
Düzenli, sabırlı kimseler olmaları gerekir. Tasarım gücüne sahip olma ve yaratıcılık meslekte 
ilerlemeyi kolaylaştıran özelliklerdir.  
 
Çalışma Ortamı Ve Koşulları 

Erkek terzileri atölyelerde çalışırlar ve birinci derecede nesnelerle (kumaş, makine vb.) 
ilgilenirler. Çalışma ortamı kumaş ve iplik liflerinin oluşması yüzünden biraz kirli, ütü buharından 
dolayı nemlidir. Erkek terziliği bağımsız çalışmaya olanak veren bir meslektir. Kişi bağımsız 
çalışıyorsa, çalışma saatlerini kendisi belirleyebilir. Erkek terzileri çalışırken; müşterilerle, 
meslektaşlarıyla, işverenlerle, kalfa ve çıraklarla iletişimde bulunurlar.  
 
Çalışma Alanları Ve İş Bulma Olanakları  

Erkek terzileri, genellikle terzihanelerde, modaevlerinde, konfeksiyon atölyelerinde 
çalışabilirler. Kendi işyerlerini açabilirler. Daha modern teknik ve makinelerle hazır giyim ve 
konfeksiyona ağırlık verilen ülkemizde ısmarlama elbiseye istek günden güne azalmakta olsa da 
ısmarlama elbiseye olan ihtiyaç nedeniyle varlığını devam ettiren bir meslektir. Özellikle kaliteli 
ürünler çıkartan terzilere olan talep devam etmektedir.  
 
Meslek Eğitimine Giriş Koşulları  

Çıraklık eğitimine başlayabilmek için; En az ilköğretim okulu mezunu olmak, 14 yaşını 
doldurmuş olmak, Bünyesi ve sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği işleri yapmaya uygun 
olmak, Eğitim görmek istediği meslekte bir işyeri sahibi ile çıraklık sözleşmesi imzalamak gereklidir. 
 
Eğitimin Süresi Ve İçeriği  

Erkek Terziliği mesleğinin eğitimi haftada bir gün okulda teorik, dört gün işyerinde pratik 
eğitim şeklinde yapılır.  

Osman Düşüngel Mesleki Eğitim Merkezi’ne kayıt için gelen öğrenciler meslek öğretmenleri 
tarafından bir işyerinde çırak olarak işe başlatılır. İş yeri seçiminde ailenin ve öğrencinin görüşleri, iş 
yerinin öğrencinin yaşadığı semte uzaklığı gibi durumlar da dikkate alınır. 



Diğer örgün eğitim kurumlarındaki öğrencilerin faydalandığı bütün haklardan faydalanır 
(erkek öğrencilerin askerlik tecili, öğrenci pasosu alınması gibi). 

Öğrencinin eğitimi boyunca iş yerindeki mesleki gelişimi meslek öğretmenleri tarafından 
gözlemlenerek herhangi bir problem durumunda gerekli rehberlik ya da iş yeri değişikliği yapılır. 

Merkezimiz Giyim Üretim Teknolojisi Alanı atölyesi, Erkek Terziliği uygulamalarında eksiksiz 
hizmet verebilecek ürün, araç gereç ve makine olanaklarına sahip olduğu için öğrencilerimiz 
eğitimleri süresince hem teorik hem de pratik eğitimlerini gereken şekilde alırlar. 
 
Meslekte İlerleme  

Meslekte usta ve usta öğretici unvanlarına yükselmek mümkündür. Mesleki eğitim 
merkezlerinden 11. Sınıf sonunda yapılan sınav sonucunda başarılı olanlar Kalfalık Belgesi sahibi 
olurlar. 12. Sınıf sonunda yapılan sınavda başarılı olanlar Ustalık Belgesi alarak mezun olurlar. Ustalık 
belgesine sahip olanlar veya bunları işyerlerinde çalıştıranlar bağımsız işyeri açabilirler. Ayrıca, 
işyerinde çırak çalıştırması için de “Usta Öğretici” belgesine sahip çalışanın olması zorunludur.   
 
Ücret Durumu  

Mesleki eğitim merkezlerine devam eden öğrencilere, pratik eğitimleri boyunca, işverenleri 
tarafından asgari ücretin %30'undan az olmamak kaydıyla aylık ücret ödenir. Pratik eğitimleri 
boyunca iş kazası, iş riski ve meslek hastalıkları ile ilgili sigorta primleri devletçe karşılanmaktadır. 
Mesleki eğitimlerini tamamlayan elemanların alacakları ücretler yöreden yöreye değişiklik arz eder. 
Ayrıca hizmet verdikleri kesimin sosyoekonomik durumu da verilen ücretin az ya da çok olmasını 
etkilemektedir. Kendi işyerinde çalışan bir meslek elemanı ile bir işverenin yanında çalışanın 
kazançları da farklıdır.  


