ERKEK TERZILiGi

Tanimi
Misterinin isteklerine gore; takim elbise, gdmlek, palto, kostlim ve benzeri giyim esyasini
diken, degistiren, onaran kisidir.

Gorevleri

Miusterinin beden 6lgulerini alir, Misterinin begendigi modele ve alinan beden dlgisiine
gore bir kalip ¢ikarir, Kalibi kumasin Gzerine koyarak isaretler, Kumasi keser, kesilen pargalari dnce
igreti olarak (tegelle) birlestirir, Tegelli giysiyi misteriye giydirerek istege ve bedene uyup
uymadigina bakar, Gerekli degisiklikleri isaretler ve yeniden prova eder, Elbisenin tela ve vatkalarini
yerlestirir, Son halini alan giysiye makine dikisi ceker, El dikislerini yapar ve ttiler (ilik agar, digme
diker), Bazi hallerde bir siire giyilmis giysilerin bigimini degistirir, eskiyen yerlerini onarir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Erkek terzisi olmak isteyen kimselerin; Gérme keskinligine, Sekil ve uzay iliskilerini gorebilme
yeteneklerine, El ve parmak becerisine sahip, goziini, ellerini ve ayaklarini esglidiimle kullanabilen,
Diizenli, sabirli kimseler olmalari gerekir. Tasarim gliciine sahip olma ve yaraticilik meslekte
ilerlemeyi kolaylastiran ozelliklerdir.

Calisma Ortami Ve Kosullari

Erkek terzileri atolyelerde calisirlar ve birinci derecede nesnelerle (kumas, makine vb.)
ilgilenirler. Calisma ortami kumas ve iplik liflerinin olusmasi ylziinden biraz kirli, Gt buharindan
dolayr nemlidir. Erkek terziligi bagimsiz calismaya olanak veren bir meslektir. Kisi bagimsiz
calistyorsa, calisma saatlerini kendisi belirleyebilir. Erkek terzileri calisirken; musterilerle,
meslektaslariyla, isverenlerle, kalfa ve ciraklarla iletisimde bulunurlar.

Calisma Alanlari Ve is Bulma Olanaklari

Erkek terzileri, genellikle terzihanelerde, modaevlerinde, konfeksiyon atdlyelerinde
cahisabilirler. Kendi isyerlerini agabilirler. Daha modern teknik ve makinelerle hazir giyim ve
konfeksiyona agirlik verilen tGlkemizde ismarlama elbiseye istek giinden gline azalmakta olsa da
ismarlama elbiseye olan ihtiya¢ nedeniyle varligini devam ettiren bir meslektir. Ozellikle kaliteli
urdnler gikartan terzilere olan talep devam etmektedir.

Meslek Egitimine Giris Kosullan

Ciraklik egitimine baslayabilmek icin; En az ilk6gretim okulu mezunu olmak, 14 yasini
doldurmus olmak, Blinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak, Egitim gérmek istedigi meslekte bir isyeri sahibi ile ¢ciraklik s6zlesmesi imzalamak gereklidir.

Egitimin Siiresi Ve icerigi

Erkek Terziligi mesleginin egitimi haftada bir giin okulda teorik, dort giin isyerinde pratik
egitim seklinde yaplilir.

Osman Dustingel Mesleki Egitim Merkezi’'ne kayit i¢in gelen 6grenciler meslek 6gretmenleri
tarafindan bir isyerinde cirak olarak ise baslatilir. is yeri seciminde ailenin ve égrencinin gérisleri, is
yerinin 6grencinin yasadigl semte uzakligi gibi durumlar da dikkate alinir.



Diger orgiin egitim kurumlarindaki 6grencilerin faydalandigi biitliin haklardan faydalanir
(erkek 6grencilerin askerlik tecili, 6grenci pasosu alinmasi gibi).

Ogrencinin egitimi boyunca is yerindeki mesleki gelisimi meslek 6gretmenleri tarafindan
gozlemlenerek herhangi bir problem durumunda gerekli rehberlik ya da is yeri degisikligi yapihr.

Merkezimiz Giyim Uretim Teknolojisi Alani atdlyesi, Erkek Terziligi uygulamalarinda eksiksiz
hizmet verebilecek Urin, arag gereg ve makine olanaklarina sahip oldugu igin 6grencilerimiz
egitimleri stiresince hem teorik hem de pratik egitimlerini gereken sekilde alirlar.

Meslekte ilerleme

Meslekte usta ve usta 6gretici unvanlarina yiikselmek mimkiindir. Mesleki egitim
merkezlerinden 11. Sinif sonunda yapilan sinav sonucunda basarili olanlar Kalfalik Belgesi sahibi
olurlar. 12. Sinif sonunda yapilan sinavda basarili olanlar Ustalik Belgesi alarak mezun olurlar. Ustalik
belgesine sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde calistiranlar bagimsiz isyeri acabilirler. Ayrica,
isyerinde cirak calistirmasi icin de “Usta Ogretici” belgesine sahip calisanin olmasi zorunludur.

Ucret Durumu

Mesleki egitim merkezlerine devam eden 6grencilere, pratik egitimleri boyunca, isverenleri
tarafindan asgari tcretin %30'undan az olmamak kaydiyla aylik icret 6denir. Pratik egitimleri
boyunca is kazasl, is riski ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta primleri devletce karsilanmaktadir.
Mesleki egitimlerini tamamlayan elemanlarin alacaklari licretler yoéreden yoreye degisiklik arz eder.
Ayrica hizmet verdikleri kesimin sosyoekonomik durumu da verilen Ucretin az ya da ¢ok olmasini
etkilemektedir. Kendi isyerinde ¢alisan bir meslek elemani ile bir isverenin yaninda galisanin
kazanglari da farkhdir.



