KADIN GiYiM MODELISTI

Tanimi

Moda ve teknolojik gelismelere dayali olarak, kadin giysilerinin modelini gelistiren, kaliplarini
hazirlayan ve 6rnek Uretimi yapan kisidir.

Gorevleri

Hazir giyim ve ismarlama giyim Unitelerinde, uygulanabilir nitelikte kadin giysi tasarimini ve
teknik cizimini yapar, Bu tasarima uygun tekstil Griintn{ saptar veya tekstil Griiniine gére model
tasarimi yapar, Tasarim panosu hazirlar, Bilgisayar desteginde veya elle cizdigi modelin kalibini
hazirlar, Kesim plani ve malzeme hesabi yapar, Deneme Uretimini gerceklestirir, Tasarimlara uygun
aksesuar seg¢imi yapar.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Kadin Giyim Modelisti olmak isteyenlerin; Modayla ilgili, Hayal giicii zengin, yaratici,
yeniliklere acik, estetik gorlise sahip, Renkleri ve sekilleri ince ayrintilari ile algilayabilen, G6z ve
ellerini esgudiimle kullanabilen, Tasarim ve gizim yetenegi olan, Diizenli, insanlarla iyi iletisim
kurabilme 6zelligine sahip kimseler olmalari gerekir.

Calisma Ortami Ve Kosullari
Calisma ortami aydinlktir. Gorev hem oturarak hem de ayakta ve gesitli aletler kullanilarak
yarGtlir. Calisirken diger meslektaslari ile iletisimde bulunur.

Calisma Alanlari Ve is Bulma Olanaklari

Kadin Giyim Modelistleri 6zel sektore ait hazir giyim isletmelerinde (deri hazir giyimde dahil)
model hazirlama, kalip hazirlama, tiretim ve kalite kontrol birimlerinde galisabilirler. Ayrica meslek
elemanlari ustalik belgesi almak kosuluyla kendi isyerini agabilirler.

Meslek Egitimine Giris Kosullan

Girakhk egitimine baslayabilmek igin; En az ilkdgretim okulu mezunu olmak, 14 yasini
doldurmus olmak, Bilinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak, Egitim gormek istedigi meslekte bir isyeri sahibi ile ¢iraklik s6zlesmesi imzalamak gereklidir.

Egitimin Siiresi Ve igerigi

Kadin Giyim Modelistligi mesleginin egitimi haftada bir glin okulda teorik, dort giin isyerinde
pratik egitim seklinde yapilir.

Osman Distingel Mesleki Egitim Merkezi’'ne kayit icin gelen 6grenciler meslek 6gretmenleri
tarafindan bir isyerinde cirak olarak ise baslatilir. is yeri seciminde ailenin ve 6grencinin gorisleri, is
yerinin 6grencinin yasadigi semte uzakhgi gibi durumlar da dikkate alinir.

Diger orgiin egitim kurumlarindaki 6grencilerin faydalandigi biitliin haklardan faydalanir
(erkek 6grencilerin askerlik tecili, 6grenci pasosu alinmasi gibi).

Ogrencinin egitimi boyunca is yerindeki mesleki gelisimi meslek égretmenleri tarafindan
gozlemlenerek herhangi bir problem durumunda gerekli rehberlik ya da is yeri degisikligi yapilir.

Merkezimiz Giyim Uretim Teknolojisi Alani atdlyesi, Kadin Giyim Modelistligi
uygulamalarinda eksiksiz hizmet verebilecek Uiriin, arag gere¢ ve makine olanaklarina sahip oldugu
icin 6grencilerimiz egitimleri stiresince hem teorik hem de pratik egitimlerini gereken sekilde alirlar.



Meslekte ilerleme

Meslekte usta ve usta 6gretici unvanlarina yiikselmek mimkiindir. Mesleki egitim
merkezlerinden 11. Sinif sonunda yapilan sinav sonucunda basarili olanlar Kalfalik Belgesi sahibi
olurlar. 12. Sinif sonunda yapilan sinavda basarili olanlar Ustalik Belgesi alarak mezun olurlar. Ustalik
belgesine sahip olanlar veya bunlariisyerlerinde galistiranlar bagimsiz isyeri agabilirler. Ayrica,
isyerinde ¢irak calistirmasi icin de “Usta Ogretici” belgesine sahip ¢alisanin olmasi zorunludur.

Ucret Durumu

Mesleki egitim merkezlerine devam eden 6grencilere, pratik egitimleri boyunca, isverenleri
tarafindan asgari tcretin %30'undan az olmamak kaydiyla aylik licret 6denir. Pratik egitimleri
boyunca is kazasl, is riski ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta primleri devletce karsilanmaktadir.
Mesleki egitimlerini tamamlayan elemanlarin alacaklari licretler yéreden yoreye degisiklik arz eder.
Ayrica hizmet verdikleri kesimin sosyoekonomik durumu da verilen Ucretin az ya da ¢ok olmasini
etkilemektedir. Kendi isyerinde calisan bir meslek elemant ile bir isverenin yaninda calisanin
kazanclari da farklidir.



