KADIN TERZILiGi

Tanimi
Kadin giyimini olusturan elbise, pantolon, etek, bluz, gomlek, ceket, gelinlik, gece kiyafeti,
manto gibi giyim esyalarini kisilerin istegine gore imal eden ve/veya onarimini yapan kisidir.

Gorevleri

Musterisi ile model izerinde konusur ve miisterinin dlgtisiinti alir, Orneklere veya miisterinin
istegine gore kalip cikarir, Kumasi isaretler ve kaliba uygun olarak keser, Giyim esyasinin parcalarini
diker, gerekli yerlere tela yapistirir ve teyeller, Teyellenmis elbiseyi miisteri veya manken lizerinde
prova eder, Degisiklik yapilacak kismi isaretler, gerekli degisiklikleri yapar, El veya makine ile son
dikislerini yapar, digme, kopga vb. malzemeleri diker, Bitmis giysilere tl yapar, Giysileri mlsterinin
istegine gore degistirir veya onarir, Kullandigi arag ve gerecin basit bakim ve onarimini yapar.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Kadin terzisi olmak isteyenlerin; Sekil ve uzay iliskilerini gorebilen, bir batlnln pargalari
arasindaki iliskileri gorebilen, El ve parmaklarini ustalikla kullanabilen, Goz-el ve ayaklarini esgiidim
halinde kullanabilen, ayrintilari algilayabilen, Renkleri ayir edebilen, dikkatli ve titiz, sabirli ve
elestiriye agik, Degisik goruslere ve yeniliklere agik kimseler olmalari gerekir. Yaratici ve tasarim
yetenegi olan kisilerin meslekte basarili olma olasiligi yiiksektir. Meslegin Yapilmasini Engelleyen
Durumlar; Ellerin titremesi, meslegini yapmayi engelleyici bedensel sakathginin bulunmasi, yakin
gorus bozukluklari, el ve parmak noksanliklari, el ve parmaklardaki romatizma meslegin yapilmasini
engeller.

Calisma Ortami Ve Kosullari

Kadin terzisi kumas lifleri olan atdlyelerde calisir. isini genellikle oturarak yapar. Prova ve iitii
yaparken ayakta durur, egilir. Dikis makinesini calistirirken glirtltl ve sarsinti olabilir. Calisma
saatleri is yogunluguna goére degisir. isini tek basina yapabilse de genellikle, yardimcilariyla esgiidim
halinde calisir. Misterileriyle ve yaninda calisanlarla etkilesimde bulunur.

Calisma Alanlari Ve is Bulma Olanaklari

Kamu ve 6zel isletmelerde, terzihanelerde, konfeksiyon atélyelerinde, moda merkezlerinde
calisabilecekleri gibi kendi isyerlerini de agabilirler. Konfeksiyon sanayinin gelismesi ve Giretim
maliyetlerini diisirmesi sebebiyle ismarlama elbise yaptiranlarin sayisi azalmistir. Bunun sonucu
olarak da terzihaneler azalmigtir. Bu sebeple bir ¢ok terzi konfeksiyon atdlyelerinde ¢alismaya
baglamis, bir kismi da degisik alanlarda is aramak durumunda kalmistir. Bununla birlikte mesleginde
uzmanlagmis kisiler muisteri ¢evrelerini dagitmadan ¢alismaya devam etmektedir. Her zaman
nitelikli, meslegini seven terzilere ihtiyag vardir. Bilindigi gibi giyinmek insanlarin zorunlu
ihtiyaclarindan biridir. Bu meslekte is bulamayan kisiler konfeksiyon, modelci, kiirkc(, el ve makine
dikiscisi ve Utticulik yapabilirler. Bu meslekte is bulma yoniinden kadin ve erkek arasinda fark
yoktur.

Meslek Egitimine Giris Kosullan

Ciraklik egitimine baslayabilmek icin; En az ilk6gretim okulu mezunu olmak, 14 yasini
doldurmus olmak, Blinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak, Egitim gérmek istedigi meslekte bir isyeri sahibi ile ciraklik sozlesmesi imzalamak gereklidir.



Egitimin Siiresi Ve icerigi

Kadin Terziligi mesleginin egitimi haftada bir giin okulda teorik, dort glin isyerinde pratik
egitim seklinde yapllir.

Osman Dustingel Mesleki Egitim Merkezi’'ne kayit i¢in gelen 6grenciler meslek 6gretmenleri
tarafindan bir isyerinde ¢irak olarak ise baslatilir. is yeri seciminde ailenin ve égrencinin gérisleri, is
yerinin 6grencinin yasadigi semte uzakhgi gibi durumlar da dikkate alinir.

Diger orgiin egitim kurumlarindaki 6grencilerin faydalandigi biitiin haklardan faydalanir
(erkek 6grencilerin askerlik tecili, 6grenci pasosu alinmasi gibi).

Ogrencinin egitimi boyunca is yerindeki mesleki gelisimi meslek 6gretmenleri tarafindan
gozlemlenerek herhangi bir problem durumunda gerekli rehberlik ya da is yeri degisikligi yapihr.

Merkezimiz Giyim Uretim Teknolojisi Alani atélyesi, Kadin Terziligi uygulamalarinda eksiksiz
hizmet verebilecek iriin, ara¢ gere¢ ve makine olanaklarina sahip oldugu icin 6grencilerimiz
egitimleri sliresince hem teorik hem de pratik egitimlerini gereken sekilde alirlar.

Meslekte ilerleme

Meslekte usta ve usta 6gretici unvanlarina ylikselmek mimkindir. Mesleki egitim
merkezlerinden 11. Sinif sonunda yapilan sinav sonucunda basarili olanlar Kalfalik Belgesi sahibi
olurlar. 12. Sinif sonunda yapilan sinavda basarili olanlar Ustalik Belgesi alarak mezun olurlar. Ustalik
belgesine sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde calistiranlar bagimsiz isyeri acabilirler. Ayrica,
isyerinde cirak calistirmasi icin de “Usta Ogretici” belgesine sahip calisanin olmasi zorunludur.

Ucret Durumu

Mesleki egitim merkezlerine devam eden 68rencilere, pratik egitimleri boyunca, isverenleri
tarafindan asgari licretin %30'undan az olmamak kaydiyla aylik ticret 6denir. Pratik egitimleri
boyunca is kazasi, is riski ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta primleri devletge karsilanmaktadir.
Mesleki egitimlerini tamamlayan elemanlarin alacaklari tcretler yoreden yoreye degisiklik arz eder.
Ayrica hizmet verdikleri kesimin sosyoekonomik durumu da verilen Ucretin az ya da ¢ok olmasini
etkilemektedir. Kendi isyerinde ¢alisan bir meslek elemani ile bir isverenin yaninda galisanin
kazanglari da farkhdir.



