ERKEK KUAFORLUGU

Tanimi:

Erkeklerin sac ve sakallarini kesen, sekillendiren, tarayan, saca perma, rofle yapan,
boyayan, dokilen saclarin yerine peruk yapan, basin cesitli bolgelerindeki killarin temizligini yapan,
bas ve yliz masaji yapan kisidir.

Gorevleri:

Misterinin tipine gbre sa¢c modelini belirler, saci yikar, kremler, ovalar, kepeklenmeyi
giderir, sa¢ koklerine gerekli islemi uygular. Musterinin istegine veya belirli bir stile gore sagi keser,
sagl kesimine gore tarar, sagin ayni modelde kalmasi igin sprey sikar. Zayif ve kuru saglari badem
yagl ile ovalayarak buhar makinesinde bir stire bekletir, kirik saglarin uglarini diizeltir. Musterinin
istegine gore tiras eder, sakal ve biyiklarini diizeltir, ylizine masaj yapar. Salonun temizligini ve
diizenini saglar.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Erkek Kuafori olmak isteyenlerin; Uzun siire ayakta durabilecek bedensel 6zellige sahip,
Gozleri ve elleri saglam, Ellerini ustalikla kullanabilen, El ve goziina isbirligi ile kullanabilen, Estetik
algisina, Temizlik aliskanhigina sahip, Kimyasal maddelere karsi alerjisi olmayan, insanlarla iyi
iletisim kurabilen ve nazik kisiler olmalari gerekir.

Calisma Ortami Ve Kosullari

Erkek Kuaforleri, glizellik enstitlilerinde ve berber diikkanlarinda calisirlar. Sac killari disinda
ortam temiz ve aydinlik ancak bazen boya kokuludur. is stirekli ayakta yiiriitiliir ve zaman zaman
gec saatlere kadar ¢alisma vardir. Saci ve sakali aletlerle keserken ve diizeltirken, msterisi ile
yogun iletisim halindedir.

Calisma Alanlari Ve is Bulma Olanaklari

Erkek Kuaforu diikkanlarinda, gizellik ve kuafor salonlarinda galigabilirler. Aragtirmalarda
nifusun hizla artisi, egitim seviyesinin yikselmesi, hizmetler sektériindeki gelismeye paralel olarak
bu meslekte is bulma olanagi artmaktadir. Meslek elemani bir baska kisinin yaninda galisabilecegi
gibi, kendine ait isyeri de agabilir.

Meslek Egitimine Giris Kosullan

Ciraklik egitimine baslayabilmek icin; En az ilk6gretim okulu mezunu olmak, 14 yasini
doldurmus olmak, Blinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak, Egitim gérmek istedigi meslekte bir isyeri sahibi ile ¢ciraklik s6zlesmesi imzalamak gereklidir.

Egitimin Siiresi Ve icerigi

Erkek kuaforligi mesleginin egitimi haftada bir giin okulda teorik, dort giin isyerinde pratik
egitim seklinde yapllir.

Osman Distingel Mesleki Egitim Merkezi’'ne kayit icin gelen 6grenciler meslek 6gretmenleri
tarafindan bir isyerinde ¢irak olarak ise baslatilir. is yeri seciminde ailenin ve égrencinin gériisleri,
is yerinin 6grencinin yasadigi semte uzakhgi gibi durumlar da dikkate alinir.

Diger orgin egitim kurumlarindaki 6grencilerin faydalandigi biitiin haklardan faydalanir
(erkek 6grencilerin askerlik tecili, 6grenci pasosu alinmasi gibi).

Ogrencinin egitimi boyunca is yerindeki mesleki gelisimi meslek 6gretmenleri tarafindan
gozlemlenerek herhangi bir problem durumunda gerekli rehberlik ya da is yeri degisikligi yapihr.



Merkezimiz Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani at6lyesi Erkek Kuaforligi
uygulamalarinda eksiksiz hizmet verebilecek Uiriin, arag gere¢ ve makine olanaklarina sahip oldugu
icin 6grencilerimiz egitimleri siiresince hem teorik hem de pratik egitimlerini gereken sekilde
ahrlar.

Meslekte ilerleme

Meslekte usta ve usta 6gretici unvanlarina yiikselmek mimkiindir. Mesleki egitim
merkezlerinden 11. Sinif sonunda yapilan sinav sonucunda basarili olanlar Kalfalik Belgesi sahibi
olurlar. 12. Sinif sonunda yapilan sinavda basarili olanlar Ustalik Belgesi alarak mezun olurlar.
Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde galistiranlar bagimsiz isyeri agabilirler.
Ayrica, isyerinde cirak calistirmasi icin de “Usta Ogretici” belgesine sahip calisanin olmasi
zorunludur.

Ucret Durumu

Mesleki egitim merkezlerine devam eden 6grencilere, pratik egitimleri boyunca, isverenleri
tarafindan asgari lcretin %30'undan az olmamak kaydiyla aylik licret 6denir. Pratik egitimleri
boyunca is kazasl, is riski ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta primleri devletce karsilanmaktadir.
Mesleki egitimlerini tamamlayan elemanlarin alacaklari licretler yéreden yoreye degisiklik arz
eder. Ayrica hizmet verdikleri kesimin sosyoekonomik durumu da verilen licretin az ya da ¢ok
olmasini etkilemektedir. Kendi isyerinde ¢alisan bir meslek elemani ile bir isverenin yaninda
¢alisanin kazanglari da farklidir.



