
ERKEK KUAFÖRLÜĞÜ 
 
Tanımı: 

Erkeklerin saç ve sakallarını kesen, şekillendiren, tarayan, saça perma, röfle yapan, 
boyayan, dökülen saçların yerine peruk yapan, başın çeşitli bölgelerindeki kılların temizliğini yapan, 
baş ve yüz masajı yapan kişidir. 
 
Görevleri: 

Müşterinin tipine göre saç modelini belirler, saçı yıkar, kremler, ovalar, kepeklenmeyi 
giderir, saç köklerine gerekli işlemi uygular. Müşterinin isteğine veya belirli bir stile göre saçı keser, 
saçı kesimine göre tarar, saçın aynı modelde kalması için sprey sıkar. Zayıf ve kuru saçları badem 
yağı ile ovalayarak buhar makinesinde bir süre bekletir, kırık saçların uçlarını düzeltir. Müşterinin 
isteğine göre tıraş eder, sakal ve bıyıklarını düzeltir, yüzüne masaj yapar. Salonun temizliğini ve 
düzenini sağlar.  
 
Mesleğin Gerektirdiği Özellikler 

Erkek Kuaförü olmak isteyenlerin; Uzun süre ayakta durabilecek bedensel özelliğe sahip, 
Gözleri ve elleri sağlam, Ellerini ustalıkla kullanabilen, El ve gözünü işbirliği ile kullanabilen, Estetik 
algısına, Temizlik alışkanlığına sahip, Kimyasal maddelere karşı alerjisi olmayan, İnsanlarla iyi 
iletişim kurabilen ve nazik kişiler olmaları gerekir. 
 
Çalışma Ortamı Ve Koşulları 

Erkek Kuaförleri, güzellik enstitülerinde ve berber dükkânlarında çalışırlar. Saç kılları dışında 
ortam temiz ve aydınlık ancak bazen boya kokuludur. İş sürekli ayakta yürütülür ve zaman zaman 
geç saatlere kadar çalışma vardır. Saçı ve sakalı aletlerle keserken ve düzeltirken, müşterisi ile 
yoğun iletişim halindedir. 
 
Çalışma Alanları Ve İş Bulma Olanakları 

Erkek Kuaförü dükkânlarında, güzellik ve kuaför salonlarında çalışabilirler. Araştırmalarda 
nüfusun hızla artışı, eğitim seviyesinin yükselmesi, hizmetler sektöründeki gelişmeye paralel olarak 
bu meslekte iş bulma olanağı artmaktadır. Meslek elemanı bir başka kişinin yanında çalışabileceği 
gibi, kendine ait işyeri de açabilir. 
 
Meslek Eğitimine Giriş Koşulları 

Çıraklık eğitimine başlayabilmek için; En az ilköğretim okulu mezunu olmak, 14 yaşını 
doldurmuş olmak, Bünyesi ve sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği işleri yapmaya uygun 
olmak, Eğitim görmek istediği meslekte bir işyeri sahibi ile çıraklık sözleşmesi imzalamak gereklidir. 
 
Eğitimin Süresi Ve İçeriği 

Erkek kuaförlüğü mesleğinin eğitimi haftada bir gün okulda teorik, dört gün işyerinde pratik 
eğitim şeklinde yapılır.  

Osman Düşüngel Mesleki Eğitim Merkezi’ne kayıt için gelen öğrenciler meslek öğretmenleri 
tarafından bir işyerinde çırak olarak işe başlatılır. İş yeri seçiminde ailenin ve öğrencinin görüşleri, 
iş yerinin öğrencinin yaşadığı semte uzaklığı gibi durumlar da dikkate alınır. 

Diğer örgün eğitim kurumlarındaki öğrencilerin faydalandığı bütün haklardan faydalanır 
(erkek öğrencilerin askerlik tecili, öğrenci pasosu alınması gibi). 

Öğrencinin eğitimi boyunca iş yerindeki mesleki gelişimi meslek öğretmenleri tarafından 
gözlemlenerek herhangi bir problem durumunda gerekli rehberlik ya da iş yeri değişikliği yapılır. 



Merkezimiz Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanı atölyesi Erkek Kuaförlüğü 
uygulamalarında eksiksiz hizmet verebilecek ürün, araç gereç ve makine olanaklarına sahip olduğu 
için öğrencilerimiz eğitimleri süresince hem teorik hem de pratik eğitimlerini gereken şekilde 
alırlar.  
 
Meslekte İlerleme 

Meslekte usta ve usta öğretici unvanlarına yükselmek mümkündür. Mesleki eğitim 
merkezlerinden 11. Sınıf sonunda yapılan sınav sonucunda başarılı olanlar Kalfalık Belgesi sahibi 
olurlar. 12. Sınıf sonunda yapılan sınavda başarılı olanlar Ustalık Belgesi alarak mezun olurlar. 
Ustalık belgesine sahip olanlar veya bunları işyerlerinde çalıştıranlar bağımsız işyeri açabilirler. 
Ayrıca, işyerinde çırak çalıştırması için de “Usta Öğretici” belgesine sahip çalışanın olması 
zorunludur.  
 
Ücret Durumu 

Mesleki eğitim merkezlerine devam eden öğrencilere, pratik eğitimleri boyunca, işverenleri 
tarafından asgari ücretin %30'undan az olmamak kaydıyla aylık ücret ödenir. Pratik eğitimleri 
boyunca iş kazası, iş riski ve meslek hastalıkları ile ilgili sigorta primleri devletçe karşılanmaktadır. 
Mesleki eğitimlerini tamamlayan elemanların alacakları ücretler yöreden yöreye değişiklik arz 
eder. Ayrıca hizmet verdikleri kesimin sosyoekonomik durumu da verilen ücretin az ya da çok 
olmasını etkilemektedir. Kendi işyerinde çalışan bir meslek elemanı ile bir işverenin yanında 
çalışanın kazançları da farklıdır.  


