
KADIN KUAFÖRLÜĞÜ 
 

Tanımı 
Saçı, günün modasına ve kişinin zevkine göre; kesen, biçimlendiren, boyayan ve saç 

bakımını yapan kişidir.  
 
Görevleri 

Müşteriyi karşılar, isteğe göre; Saçları yıkar, keser ve elektrikli kurutucu ile fön çekerek şekil 
verir. Saçları boyar, bir süre bekledikten sonra yıkar, kremler ve fön çekerek şekil verir. Islatılmış 
saçı bigudilerle sarar, üzerine file bağlayarak makinede kuruttuktan sonra açar ve şekil verir. Saça 
perma ilacı sürerek, küçük bigudilerle sarar, kurutur ve açarak şekil verir. Düğün, nişan gibi özel 
günlerde saça şekil vererek duvak, çiçek, taç gibi aksesuarlarla süsler.  
 
Mesleğin Gerektirdiği Özellikler 

Kadın kuaförü olmak isteyenlerin; Uzun süre ayakta durabilecek bedensel özelliğe sahip, 
Ellerini ustalıkla kullanabilen, Estetik görüşe sahip, Uzun süre ayakta durabilecek bedensel özelliğe 
sahip, Renkleri ayırt edebilen, Kimyasal maddelere karşı alerjisi olmayan, Güler yüzlü, sabırlı, 
müşterilerinin duygularına ve ihtiyaçlarına karşı anlayışlı, insanlarla iyi iletişim kurabilen kimseler 
olmaları gerekir. 
 
Çalışma Ortamı Ve Koşulları 

Kuaför ve güzellik salonları gibi kapalı ortamlarda, sürekli olarak ayakta, yoğun bir şekilde 
çalışır. Çalışma ortamı fön makinesinin çalışmasından dolayı gürültülüdür. Boya maddeleri 
nedeniyle kuaförlerin elleri daima boyalıdır. Her gün yapılan iş birbirine benzerse de, değişik 
insanların gelip gittiği kuaför salonları, değişiklikten hoşlananlar için çekici bir ortam olabilir. 
Kuaförün esas işi saçlarla ilgilidir ve bunu, müşteri ve diğer çalışanlarla oldukça yoğun sözel 
etkileşim halinde yapar.  
 
Çalışma Alanları Ve İş Bulma Olanakları 

Bu meslekte yetişmiş elemanların, genelde kendi işyerlerini açmaları nedeniyle işsiz kalma 
olasılığı çok azdır. Bazı büyük otellerde çalışma imkânları vardır. Kuaförlerin iyi bir gelir elde 
etmeleri ve çalışma olanaklarının artması için, sürekli bu sektördeki değişiklikleri izleyerek 
kendilerini yenilemeleri gerekmekte, çünkü teknoloji gelişmekte ve moda sürekli değişmektedir.  
 
Meslek Eğitimine Giriş Koşulları 

Çıraklık eğitimine başlayabilmek için; En az ilköğretim okulu mezunu olmak, 14 yaşını 
doldurmuş olmak, Bünyesi ve sağlık durumu gireceği mesleğin gerektirdiği işleri yapmaya uygun 
olmak, Eğitim görmek istediği meslekte bir işyeri sahibi ile çıraklık sözleşmesi imzalamak gereklidir. 
 
Eğitimin Süresi Ve İçeriği 

Kadın kuaförlüğü mesleğinin eğitimi haftada bir gün okulda teorik, dört gün işyerinde pratik 
eğitim şeklinde yapılır.  

Osman Düşüngel Mesleki Eğitim Merkezi’ne kayıt için gelen öğrenciler meslek öğretmenleri 
tarafından bir işyerinde çırak olarak işe başlatılır. İş yeri seçiminde ailenin ve öğrencinin görüşleri, 
iş yerinin öğrencinin yaşadığı semte uzaklığı gibi durumlar da dikkate alınır. 

Diğer örgün eğitim kurumlarındaki öğrencilerin faydalandığı bütün haklardan faydalanır 
(erkek öğrencilerin askerlik tecili, öğrenci pasosu alınması gibi). 



Öğrencinin eğitimi boyunca iş yerindeki mesleki gelişimi meslek öğretmenleri tarafından 
gözlemlenerek herhangi bir problem durumunda gerekli rehberlik ya da iş yeri değişikliği yapılır. 

Merkezimiz Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanı atölyesi Kadın Kuaförlüğü 
uygulamalarında eksiksiz hizmet verebilecek ürün, araç gereç ve makine olanaklarına sahip olduğu 
için öğrencilerimiz eğitimleri süresince hem teorik hem de pratik eğitimlerini gereken şekilde 
alırlar. 
 
Meslekte İlerleme 

Meslekte usta ve usta öğretici unvanlarına yükselmek mümkündür. Mesleki eğitim 
merkezlerinden 11. Sınıf sonunda yapılan sınav sonucunda başarılı olanlar Kalfalık Belgesi sahibi 
olurlar. 12. Sınıf sonunda yapılan sınavda başarılı olanlar Ustalık Belgesi alarak mezun olurlar. 
Ustalık belgesine sahip olanlar veya bunları işyerlerinde çalıştıranlar bağımsız işyeri açabilirler. 
Ayrıca, işyerinde çırak çalıştırması için de “Usta Öğretici” belgesine sahip çalışanın olması 
zorunludur.  

 
Ücret Durumu 

Mesleki eğitim merkezlerine devam eden öğrencilere, pratik eğitimleri boyunca, işverenleri 
tarafından asgari ücretin %30'undan az olmamak kaydıyla aylık ücret ödenir. Pratik eğitimleri 
boyunca iş kazası, iş riski ve meslek hastalıkları ile ilgili sigorta primleri devletçe karşılanmaktadır. 
Mesleki eğitimlerini tamamlayan elemanların alacakları ücretler yöreden yöreye değişiklik arz 
eder. Ayrıca hizmet verdikleri kesimin sosyoekonomik durumu da verilen ücretin az ya da çok 
olmasını etkilemektedir, Kendi işyerinde çalışan bir meslek elemanı ile bir işverenin yanında 
çalışanın kazançları da farklıdır.  


