iC MEKAN VE MOBILYA TEKNOLOVJISI

Tanimi

Agac ve agag Urlnlerini kullanarak masa, koltuk, sehpa, sandalye, dolap gibi egyalar ile
bina i¢i dekorasyonunda yer alan ve aga¢ vb. malzemeden olusan sabit ve hareketli mobilyalari
is resmine uygun olarak yapan ve tamir eden kisidir. Onemli Giretim bélgelerinin toplam
Uretimdeki paylari sirasiyla; Ankara %30, istanbul %18, izmir %9, Adana %9, Bursa %6, Eskisehir
%4 ve Kayseri %5’tir.

Gorevleri

Yapilacak esyanin projesini inceler. Gerekli malzeme listesini ¢cikarir, maliyetini hesaplar
ve siparis eder. Gelen malzemenin, kullanilmasi ve denetlenmesi kolay olacak sekilde istif
edilmesini saglar. Esyanin modeline gore yapilacak parcalari belirler, Parcalarin seklini agac
malzeme Uzerine isaretler, Ahsap malzemeyi keserek, yontarak, oyarak pargalari yapar (veya
yaptirir), Parcalari, projeye uygun sekilde birlestirir, plirtizlerini diizeltir ve cilalar, varsa
aksesuarlari takar.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Mobilya imalatgisi olmak isteyenlerin; Uzay ve sekil iligkilerini gérebilen, El ve parmak
becerisine sahip, GOz ve eli esglidiimle kullanabilen, Uzun siire ayakta ¢alisabilen, Alet ve
makinelerle ¢alismaktan hoslanan, Dikkatli kimseler olmalari gerekmektedir.

Calisma Ortami Ve Kosullari

Mobilya imalatgilari fabrika ve atélyelerde ¢alisirlar. Calisma ortami talas tozlari, cila ve
vernik kokulari ile yiiklidir. is genellikle ayakta yiritiliir. Calisirken agir agag parcalari
kaldirmak, tasimak gerekebilir, birinci derecede malzeme ve makinelerle ilgilidir. Zaman zaman
diger galisanlarla iletisim kurmasi gerekebilir.

Calisma Alanlan Ve is Bulma Olanaklari

Mobilya imalatgilarinin calisma alani oldukca genistir. Turkiye'nin her kdsesine yayilmis
kiictk atolyelerden baslayip biylik mobilya fabrikalarina kadar genis bir alanda calisabilirler.
Kendi isyerini acabilirler. Askeri Kuruluslar, Demiryollari vb. kamu kuruluslarinda da mobilyaci
olarak calisiimaktadir. Onemli iretim bélgelerinin toplam tretimdeki paylari sirasiyla; Ankara
%30, istanbul %18, izmir %9, Adana %9, Bursa %6, Eskisehir %4 ve Kayseri %5’tir.

Meslek Egitimine Giris Kosullar

Girakhk egitimine baslayabilmek igin; En az ilkdgretim okulu mezunu olmak, 14 yasini
doldurmus olmak, Blinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak, Egitim gormek istedigi meslekte bir isyeri sahibi ile ¢iraklik sézlesmesi imzalamak
gereklidir.

Egitimin Siiresi Ve igerigi

Mobilya imalatciligi mesleginin egitimi haftada bir giin okulda teorik, dort gilin isyerinde
pratik egitim seklinde yapilir.



Osman Dustingel Mesleki Egitim Merkezi’'ne kayit icin gelen 6grenciler meslek
dgretmenleri tarafindan bir isyerinde cirak olarak ise baslatilir. Is yeri seciminde ailenin ve
Ogrencinin gorisleri, is yerinin 6grencinin yasadigl semte uzakligi gibi durumlar da dikkate alinir.

Diger orgin egitim kurumlarindaki 6grencilerin faydalandigi bitiin haklardan faydalanir
(erkek o6grencilerin askerlik tecili, 6grenci pasosu alinmasi gibi).

Ogrencinin egitimi boyunca is yerindeki mesleki gelisimi meslek 6gretmenleri tarafindan
gozlemlenerek herhangi bir problem durumunda gerekli rehberlik ya da is yeri degisikligi yapilir.

Merkezimiz Mobilya ve ic Mekan Tasarimi Alani atélyesi, ic Mekan ve Mobilya
uygulamalarinda eksiksiz hizmet verebilecek Uiriin, arag gere¢ ve makine olanaklarina sahip
oldugu igin 6grencilerimiz egitimleri stiresince hem teorik hem de pratik egitimlerini gereken
sekilde alirlar.

Meslekte ilerleme

Meslekte Usta ve Usta Ogretici unvanlarina yiikselmek mimkiindiir. Mesleki egitim
merkezlerinden 11. Sinif sonunda yapilan sinav sonucunda basarili olanlar Kalfalik Belgesi sahibi
olurlar. 12. Sinif sonunda yapilan sinavda basarili olanlar Ustalik Belgesi alarak mezun olurlar.
Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde galistiranlar bagimsiz isyeri acabilirler.
Ayrica, isyerinde cirak calistirmasi icin de “Usta Ogretici” belgesine sahip calisanin olmasi
zorunludur.

Ucret Durumu

Mesleki egitim merkezlerine devam eden 6grencilere, pratik egitimleri boyunca,
isverenleri tarafindan asgari icretin %30'undan az olmamak kaydiyla aylik ticret 6denir. Pratik
egitimleri boyunca is kazasi, is riski ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta primleri devletge
karsilanmaktadir. Mesleki egitimlerini tamamlayan elemanlarin alacaklari tGcretler yéreden
yoreye degisiklik arz eder. Ayrica hizmet verdikleri kesimin sosyoekonomik durumu da verilen
Ucretin az ya da ¢ok olmasini etkilemektedir. Kendi isyerinde galisan bir meslek elemani ile bir
isverenin yaninda galisanin kazanglari da farkhdir.



