YAPI TESISAT SISTEMLERI
* SIHHI TESISATCI *

Tanimi
Binalarda; su tesisatinin (temiz ve atik su), komur veya gilines enerjisi ile calisan i1sitma
sistemlerinin kurulmasi, bakim ve onarim islerini yapan kisidir.

Gorevleri

Binada; Su veya isitma sistemleri igin gereken malzemeyi saptar, Borularin gegebilmesi igin
binanin duvarlarinda delikler agar, Borulari gereken boyda keser, biiker, dis acar, birbirine ekler,
Hidrofor tesisatini kurar, pompa baglantilarini yapar ve galistirir, Sistemde bozukluk oldugunda onarir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler
Bedence gliclli, gorme, duyma, koku alma, renk korliigi ve alerjik rahatsizliklari olmayan,
Ellerini ustalikla kullanabilen, Normal diizeyde zihinsel yetenege sahip kimseler olmalari beklenir.

Calisma Ortami Ve Kosullari

Sihhi tesisatcilar acik ve kapali alanda genellikle bina icinde ve insaatlarda calisirlar. Calisma
ortami binanin her yeri olabilir. Calisirken yaptiklari isin geregi olarak cevreyi kirletebilirler. Sihhi
tesisatci calismalarinda genellikle malzeme ve aletlerle ilgilidir. Zaman zaman yardimcilar ve is sahipleri
ile iletisime girebilir.

Calisma Alanlari Ve is Bulma Olanaklari

Meslek egitiminden sonra, kamu ve 6zel sektérde is bulma olanagi ¢coktur. Ayrica, ustalik belgesi
olanlar, kendi isyerlerini kurup calisabilmektedirler. insaat sektériiniin yogun oldugu bélgelerde,
meslek iyi biliniyorsa, issiz kalma riski yoktur. Kadinlari bu meslekte gérmek pek miimkin degildir.

Meslek Egitimine Giris Kosullan

Girakhk egitimine baslayabilmek igin; En az ilkdgretim okulu mezunu olmak, 14 yasini doldurmus
olmak, Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak, Egitim
gormek istedigi meslekte bir isyeri sahibi ile ciraklik s6zlesmesi imzalamak gereklidir.

Egitimin Siiresi Ve icerigi

Yapi Tesisat Sistemleri mesleginin egitimi haftada bir giin okulda teorik, dort glin isyerinde
pratik egitim seklinde yapilir.

Osman Distingel Mesleki Egitim Merkezi’'ne kayit icin gelen 6grenciler meslek 6gretmenleri
tarafindan bir isyerinde cirak olarak ise baslatilir. is yeri seciminde ailenin ve 6grencinin gorisleri, is
yerinin 6grencinin yasadigi semte uzakhgi gibi durumlar da dikkate alinir.

Diger o6rgiin egitim kurumlarindaki 6grencilerin faydalandigi bitin haklardan faydalanir (erkek
ogrencilerin askerlik tecili, 6grenci pasosu alinmasi gibi).

Ogrencinin egitimi boyunca is yerindeki mesleki gelisimi meslek 6gretmenleri tarafindan
gozlemlenerek herhangi bir problem durumunda gerekli rehberlik ya da is yeri degisikligi yapihr.

Merkezimiz Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alani atélyesi, Yapi Tesisat Sistemleri
uygulamalarinda eksiksiz hizmet verebilecek Uirlin, arag gere¢ ve makine olanaklarina sahip oldugu igin
ogrencilerimiz egitimleri stiresince hem teorik hem de pratik egitimlerini gereken sekilde alirlar.



Meslekte ilerleme

Meslekte usta ve usta 6gretici unvanlarina yiikselmek mimkiindir. Mesleki egitim
merkezlerinden 11. Sinif sonunda yapilan sinav sonucunda basarili olanlar Kalfalik Belgesi sahibi olurlar.
12. Sinif sonunda yapilan sinavda basarili olanlar Ustalik Belgesi alarak mezun olurlar. Ustalik belgesine
sahip olanlar veya bunlari igyerlerinde ¢alistiranlar bagimsiz isyeri agabilirler. Ayrica, isyerinde ¢irak
calistirmasi icin de “Usta Ogretici” belgesine sahip ¢alisanin olmasi zorunludur.

Ucret Durumu

Mesleki egitim merkezlerine devam eden 6grencilere, pratik egitimleri boyunca, isverenleri
tarafindan asgari licretin %30'undan az olmamak kaydiyla aylik Gicret 6denir. Pratik egitimleri boyunca
is kazasi, is riski ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta primleri devletcge karsilanmaktadir. Mesleki
egitimlerini tamamlayan elemanlarin alacaklari Gicretler yoreden yoreye degisiklik arz eder. Ayrica
hizmet verdikleri kesimin sosyoekonomik durumu da verilen cretin az ya da ¢ok olmasini
etkilemektedir. Kendi isyerinde calisan bir meslek elemant ile bir isverenin yaninda calisanin kazanglari
da farkhdir.

* ISITMA VE GAZ YAKICI CIHAZLAR SERVIiS ELEMANI *

Tanimi

Isitma tesisati, kat kaloriferi, merkezi isitma ve gaz yakici cihazlarin montajini, bakimini ve
onarimini yapma yeterliklerine sahip, misterilerin bilgilendirilmesi ve raporlama faaliyetlerini yapan
meslek elemanidir.

Gorevleri

Celik, bakir ve plastik borulari montaja hazirlar ve montajini yapar, Siva alti (Ankastre) tesisat
yapar, Siva Usti tesisat yapar, Oksi-asetilen ve elektrik ark kaynagi ile boru kaynagi yapar, Kat kaloriferi
tesisati yapar, Isitict montaji yapar, Kazan dairesi tesisatini ceker, boyler ve esanjér montajini yapar,
Cihaz montaj yerini tespit eder, Dis pencere ve duvara fan / menfez takar, Kanal ile yanma havasinin
temin eder, Bacanin cihaza uygunlugunu kontrol eder, Baca gekis testi yapar, Cihazin montajini yapar,
Cihaz ve tesisatin test ayarini yapar, Cihazi devreye alir, kontrol ve ayarlarini yapar, Isi kontrol ve
emniyet cihazlarinin montajini yapar, Tesisatin yalitimini yapar, Cihaz ve tesisatin periyodik bakimlarini
yapar, Cihaz ve tesisatin arizasini tespit eder ve onarimini yapar, Cizilmis i1sitma ve gaz yakici cihazlar ile
ilgili projeleri okur, Is taleplerini alarak planlama yapar, Miisteriyi (kullaniciyi) bilgilendirir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar Servis Elemani olmak isteyenlerin, Fen bilimleri ile ilgili ve bu
alanda basarili, Matematik, fizik, proje ve elektrik konularinda ilgili ve yetenekli olmasi, Mekanik ve yapi
islerine yatkin olmasi, Gozi ve eli esgiidim halinde kullanabilen, el becerisi yliksek, Normal diizeyde
genel yetenege sahip, Alet ve ekipman kullaniminda yetenekli olmasi, Yorum yapabilme yetenegi, insan
psikolojisini anlayabilme ve vicut dilini kullanabilme becerisi, Dikkatli ve sorumluluk sahibi, Yogun is
temposu ve esnek calisma saatlerine uyabilecek, Degisik dis ortam sartlarinda, saha ve santiye
kosullarinda calismaya uygun ya da aliskin olmasi gerekmektedir.

Calisma Ortami Ve Kosullari

Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Elemani ¢alismalarini hem kapali mekédnlarda hem de agik
alanda ve her tirla iklim kosullarinda yurutirler. Bu alandaki tiim galisanlar gérevlerini yaparken diger
sektorlerdeki ¢alisanlarla ve misterilerle saglikl etkilesimde bulunmali ve gorevlerini meslek ahlakina
uygun olarak ylritmelidirler. Delici, kesici, yanici 6zellikteki ¢alisma ortaminda saglik ve giivenlik



kurallarina uymak ve dikkatli galismak zorundadir. Calisma ortami genel olarak tozlu, kirli, nemli ve
guriltalidir. Isin yapilisi sirasinda patlama ve zehirlenme riski oldugundan tedbirli olunmasi gereken
bir ortamdir. Calisma sirasinda musteri, kullanici, isveren, yonetici, mihendis, teknisyen ve isgileriyle
iletisim kurar.

Calisma Alanlari Ve is Bulma Olanaklari

Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar Servis Elemaninin is bulma olanaklari oldukga fazladir. Meslek
elemanlar bir sirkette ¢alisabilecekleri gibi ustalik belgesi almak kosuluyla kendi is yerlerini de
acabilirler. Meslekle ilgili istihdam alanlari; dogal gaz taahhit firmalari, sihhi tesisat taahhat firmalari,
Isitma tesisati taahhit firmalari olarak sayilabilirler. insaat mevsiminde is yogunlugu daha fazla olmakla
birlikte kis aylarinda da yeterince is imkanlari bulunmaktadir.

Meslek Egitimine Giris Kosullan

Ciraklik egitimine baslayabilmek icin; En az ilkogretim okulu mezunu olmak, 14 yasini doldurmus
olmak, Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak, Egitim
gormek istedigi meslekte bir isyeri sahibi ile cirakhk s6zlesmesi imzalamak gereklidir.

Egitimin Siiresi Ve igerigi

Yapi Tesisat Sistemleri mesleginin egitimi haftada bir giin okulda teorik, dort giin isyerinde
pratik egitim seklinde yapilr.

Osman Duslingel Mesleki Egitim Merkezi’'ne kayit i¢in gelen 6grenciler meslek 6gretmenleri
tarafindan bir isyerinde girak olarak ise baslatilir. is yeri seciminde ailenin ve égrencinin gérisleri, is
yerinin 6grencinin yasadigl semte uzakhgi gibi durumlar da dikkate alinir.

Diger o6rgilin egitim kurumlarindaki 6grencilerin faydalandigi bitin haklardan faydalanir (erkek
ogrencilerin askerlik tecili, 6grenci pasosu alinmasi gibi).

Ogrencinin egitimi boyunca is yerindeki mesleki gelisimi meslek 6gretmenleri tarafindan
gozlemlenerek herhangi bir problem durumunda gerekli rehberlik ya da is yeri degisikligi yapihr.

Merkezimiz Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alani atdlyesi, Yapi Tesisat Sistemleri
uygulamalarinda eksiksiz hizmet verebilecek riin, arag¢ gere¢ ve makine olanaklarina sahip oldugu icin
ogrencilerimiz egitimleri stiresince hem teorik hem de pratik egitimlerini gereken sekilde alirlar.

Meslekte ilerleme

Meslekte usta ve usta 6gretici unvanlarina ylikselmek miamkindir. Mesleki egitim
merkezlerinden 11. Sinif sonunda yapilan sinav sonucunda basarili olanlar Kalfalik Belgesi sahibi olurlar.
12. Sinif sonunda yapilan sinavda basarili olanlar Ustalik Belgesi alarak mezun olurlar. Ustalik belgesine
sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde c¢alistiranlar bagimsiz isyeri acabilirler. Ayrica, isyerinde ¢irak
calistirmasi icin de “Usta Ogretici” belgesine sahip calisanin olmasi zorunludur.

Ucret Durumu

Mesleki egitim merkezlerine devam eden 68rencilere, pratik egitimleri boyunca, isverenleri
tarafindan asgari licretin %30'undan az olmamak kaydiyla aylik ticret 6denir. Pratik egitimleri boyunca
is kazasl, is riski ve meslek hastaliklariile ilgili sigorta primleri devletge karsilanmaktadir. Mesleki
egitimlerini tamamlayan elemanlarin alacaklari Gicretler yoreden yoreye degisiklik arz eder. Ayrica
hizmet verdikleri kesimin sosyoekonomik durumu da verilen {icretin az ya da ¢ok olmasini
etkilemektedir. Kendi isyerinde ¢alisan bir meslek elemani ile bir isverenin yaninda galisanin kazanglar
da farkhdir.



* DOGALGAZ TESISATCISI *

Tanimi

Dogalgaz tesisatinin bina girisinden kullanildigi en son cihaza (firin, ocak, sofben, kalorifer kazani
vb.) kadar, projesine uygun olarak tiim kisimlarini miihendis veya teknikerin denetiminde monte eden
ve sistemi kurup, testini yaparak ilgili gaz sirketinin kontrol elemanlarinin nezaretinde tesisati isletmeye
acan kisidir.

Gorevleri

Binada kurulacak olan dogalgaz sisteminin plan ve semasini okur, Kolon tesisati igin binada
uygun yeri seger, Bina girisinden tiiketim cihazlarina kadar borulari keser, biker, bakir borulari lehimle,
celik borulari kaynakla veya ekleme pargalari ile birbirine ekler ve gereken boylarda hazirlar, Plan ve
semaya gore borularin gececegi delikleri hazirlar, Borulari yerlestirir, Dogalgaz tliketim cihazinin
binanin neresine yerlestirilecegine karar verir, Dogalgaz sayacinin yerini tespit eder, Sistemi galistirir,
gaz tesisatlarina ve bacalara kontrol testleri yapar, Gaz kagaklarina karsi dnlemler alir, Ariza oldugunda
onarir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Dogalgaz tesisatcisi olmak isteyenlerin; Normal diizeyde genel yetenege, Ellerini ustalikla
kullanabilme yetenegine sahip, Dikkatli, sorumluluk sahibi, Bedence glicli ve saglikli kimseler olmalari
gerekir.

Calisma Ortami Ve Kosullari

Dogalgaz tesisatgilari, binalar, kazan daireleri gibi kapali yerlerde, bazen agik havada, ayakta
cahsirlar. Dogalgazin patlayici ve zehirleyici 6zelligi nedeniyle tedbirli olunmasi gereken ortamlarda
calisirlar.

Calisma Alanlari Ve is Bulma Olanaklari

Calisma alani gelisen bir meslektir. Dogalgaz projesinin bliyik sehirlerde tim semtlere ve diger
illere yayginlastiriimasi meslegin ¢calisma alanini genisletmektedir. Toplu isinmada bireysel isinmaya
gecis, kat kaloriferlerinin yayginlastirilmasi bu alanda eleman ihtiyacini daha da artiracaktir. Meslek
elemanlari, dogalgaz tesisati doseyen isyerlerinde calisabilecekleri gibi kendi isyerini agma imkanlari da
vardir.

Meslek Egitimine Giris Kosullan

Ciraklik egitimine baslayabilmek icin; En az ilkogretim okulu mezunu olmak, 14 yasini doldurmus
olmak, Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak, Egitim
gormek istedigi meslekte bir igyeri sahibi ile ¢iraklik sézlesmesi imzalamak gereklidir.

Egitimin Siiresi Ve igerigi

Yapi Tesisat Sistemleri mesleginin egitimi haftada bir giin okulda teorik, dort giin isyerinde
pratik egitim seklinde yapilr.

Osman Dustingel Mesleki Egitim Merkezi’ne kayit igin gelen 6grenciler meslek 6gretmenleri
tarafindan bir isyerinde cirak olarak ise baslatilir. is yeri seciminde ailenin ve égrencinin gérisleri, is
yerinin 6grencinin yasadigi semte uzakhgi gibi durumlar da dikkate alinir.

Diger o6rgilin egitim kurumlarindaki 6grencilerin faydalandigi bitin haklardan faydalanir (erkek
ogrencilerin askerlik tecili, 6grenci pasosu alinmasi gibi).



Ogrencinin egitimi boyunca is yerindeki mesleki gelisimi meslek 6gretmenleri tarafindan
gozlemlenerek herhangi bir problem durumunda gerekli rehberlik ya da is yeri degisikligi yapihr.

Merkezimiz Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alani atélyesi, Yapi Tesisat Sistemleri
uygulamalarinda eksiksiz hizmet verebilecek Uirlin, arag gere¢ ve makine olanaklarina sahip oldugu igin
ogrencilerimiz egitimleri stiresince hem teorik hem de pratik egitimlerini gereken sekilde alirlar.

Meslekte ilerleme

Meslekte usta ve usta 6gretici unvanlarina yiikselmek mimkiindir. Mesleki egitim
merkezlerinden 11. Sinif sonunda yapilan sinav sonucunda basarili olanlar Kalfalik Belgesi sahibi olurlar.
12. Sinif sonunda yapilan sinavda basarili olanlar Ustalik Belgesi alarak mezun olurlar. Ustalik belgesine
sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde calistiranlar bagimsiz isyeri acabilirler. Ayrica, isyerinde ¢irak
calistirmasi icin de “Usta Ogretici” belgesine sahip calisanin olmasi zorunludur.

Ucret Durumu

Mesleki egitim merkezlerine devam eden 6grencilere, pratik egitimleri boyunca, isverenleri
tarafindan asgari lcretin %30'undan az olmamak kaydiyla aylik Gicret 6denir. Pratik egitimleri boyunca
is kazasi, is riski ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta primleri devletge karsilanmaktadir. Mesleki
egitimlerini tamamlayan elemanlarin alacaklari Gicretler yoreden yoreye degisiklik arz eder. Ayrica
hizmet verdikleri kesimin sosyoekonomik durumu da verilen {icretin az ya da ¢ok olmasini
etkilemektedir. Kendi isyerinde ¢alisan bir meslek elemani ile bir isverenin yaninda galisanin kazanglar
da farkhdir.



