FIRINCILIK

Tanimi
Ticari firin, lokanta veya pastanelerde, ekmek, kek, pasta veya borek, pide gibi, firinda
pisirilen yiyecek maddeleri imal eden kisidir.

Gorevleri

Ekmek, borek vb. icin hamuru yogurur, Maya ve hamurdan dolayl meydana gelen
fazla gazlari gikarmak icin hamuru elleriyle yogurur ve sekillendirir. Hamurun kivamini gozler
ve elleri ile kontrol eder, Hamuru bicakla veya makine ile istenilen boylarda keser.
Sekillendirilmis hamuru tepsilere veya tablalara koyar, Hamuru belirli bir kabarma haddine
ulasincaya kadar beklettikten sonra uzun saplh agag kirekler kullanarak firina surer.
Termostat veya rutubet tesisatini ayarlamak suretiyle firinin sicakligini kontrol eder, Firinda
kalma slresine dikkat ederek veya firindaki maddenin gérinisiine bakarak pisme kivamini
gozler. Pisme siiresi sonunda firinin kapagini agarak firin kiiregi ile pisen maddeleri (ekmek
vb.) ¢cikartir, Pisme durumunu eliyle kontrol eder, Gerektiginde firinin bakim ve temizligini

yapar.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Firinci olmak isteyenlerin; El becerisine sahip, El ve parmaklarini ustalikla kullanabilen,
El ve gbzi esgidimle kullanabilme yeteneklerine sahip, Yeni seyleri denemekten hoglanan,
Temizlik ve tertibe 6nem veren, Bedence gliclii kimseler olmalari beklenir.

Calisma Ortami Ve Kosullari

Firincilar, firinlarda, ekmek fabrikalarinda, makarna, bisktivi gibi unlu Griinler Greten
isletmelerde gorev yaparlar. Calisma ortami unlu, kokulu, sicak ve glirtltilidar. Firincilar
birinci derecede malzeme ve makinelerle ilgilidirler.

Calisma Alanlari Ve is Bulma Olanaklari
Firinci, ekmek fabrikalarinda, ticari firinlarda, lokantalarda, pastanelerde, turistik
otellerde ¢alisabilir. Teknolojinin gerektirdigi yeniliklere uygun elemana ihtiyag vardir.
Ozellikle de modern egitim (okul isletme) gérmiis elemana her zaman gereksinim olacaktir.
Modern arag ve gereg ile makinelerin kullanimlari bedenen yapilan islerin azalmasina
dolayisiyla galisanlarin sayisinda da bir dismeye neden olmaktadir. Yeterli sermaye ve
deneyime sahip olanlar kendi isyerlerini agabilirler.

Meslek Egitimine Giris Kosullan

Ciraklik egitimine baslayabilmek icin; En az ilkogretim okulu mezunu olmak, 14 yasini
doldurmus olmak, Blinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya
uygun olmak, Egitim gormek istedigi meslekte bir isyeri sahibi ile ¢irakhk s6zlesmesi
imzalamak gereklidir.

Egitimin Siiresi Ve icerigi

Firincihk mesleginin egitimi haftada bir glin okulda teorik, dort giin isyerinde pratik
egitim seklinde yaplilir.

Osman Duslingel Mesleki Egitim Merkezi’ne kayit igin gelen 6grenciler meslek
dgretmenleri tarafindan bir isyerinde cirak olarak ise baslatilir. is yeri seciminde ailenin ve



ogrencinin gorusleri, is yerinin 6grencinin yasadigl semte uzakligi gibi durumlar da dikkate
ahinir.

Diger orgiin egitim kurumlarindaki 6grencilerin faydalandigi biitiin haklardan
faydalanir (erkek 6grencilerin askerlik tecili, 6grenci pasosu alinmasi gibi).

Ogrencinin egitimi boyunca is yerindeki mesleki gelisimi meslek 6gretmenleri
tarafindan gozlemlenerek herhangi bir problem durumunda gerekli rehberlik ya da is yeri
degisikligi yapilir.

Merkezimiz Yiyecek icecek Hizmetleri Alani atélyesi, Firincilik uygulamalarinda
eksiksiz hizmet verebilecek Uriin, arag gereg ve makine olanaklarina sahip oldugu igin
Ogrencilerimiz egitimleri stiresince hem teorik hem de pratik egitimlerini gereken sekilde
alirlar.

Meslekte ilerleme

Meslekte usta ve usta 6gretici unvanlarina ylikselmek mimkindir. Mesleki egitim
merkezlerinden 11. Sinif sonunda yapilan sinav sonucunda basarili olanlar Kalfalik Belgesi
sahibi olurlar. 12. Sinif sonunda yapilan sinavda basarili olanlar Ustalik Belgesi alarak mezun
olurlar. Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde calistiranlar bagimsiz isyeri
acabilirler. Ayrica, isyerinde cirak calistirmasi icin de “Usta Ogretici” belgesine sahip calisanin
olmasi zorunludur.

Ucret Durumu

Mesleki egitim merkezlerine devam eden 6grencilere, pratik egitimleri boyunca,
isverenleri tarafindan asgari licretin %30'undan az olmamak kaydiyla aylik ticret 6denir.
Pratik egitimleri boyunca is kazasi, is riski ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta primleri
devletge karsilanmaktadir. Mesleki egitimlerini tamamlayan elemanlarin alacaklari ticretler
yoreden yoreye degisiklik arz eder. Ayrica hizmet verdikleri kesimin sosyoekonomik durumu
da verilen lcretin az ya da ¢ok olmasini etkilemektedir. Kendi isyerinde ¢alisan bir meslek
elemanti ile bir isverenin yaninda ¢alisanin kazanglari da farklidir.



